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Asignación del responsable del SG SST Humanos Representante legal X

Asignación de responsabilidades en SST Humanos Responsable del SG-SST X

Afiliación al sistema de seguridad social integral Humanos, técnicos, financiero Representante legal / Responsable 
del SG-SST X X X X X X X X X X X X

Realizar Inducción y reinducción en SST Humanos, técnicos, financiero Responsable del SG-SST X X X

Divulgar la Políticas de Seguridad y Salud en el 
Trabajo Humanos, técnicos Responsable del SG-SST X

Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo control 
en los indicadores de gestión Humanos, técnicos, financiero Responsable del SG-SST X

Elaborar Plan anual de trabajo Humanos, técnicos, financiero Responsable del SG-SST X

Actividades de prevención y promoción de la salud Humanos, técnicos, financiero Responsable del SG-SST X X X X

Realizar exámenes médicos Ocupacionales Humanos, técnicos, financiero Representante Legal - Responsable 
del SG-SST

X

Custodia de las historias clínicas Humanos, técnicos, financiero Responsable del SG-SST X X X

Atender restricciones y recomendaciones  médico 
laborales Humanos, técnicos, financiero Responsable del SG-SST X X X

Realizar actividades de estilos de vida y entornos 
saludables Humanos, técnicos, financiero Responsable del SG-SST X X X

Reporte de accidentes y enfermedades laborales Humanos, técnicos, financiero Responsable del SG-SST X X X X X X X X X X X X
Investigación de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales Humanos, técnicos, financiero Responsable del SG-SST X X X X X X X X X X X X
Registro y análisis estadístico de accidentes de 

trabajo y enfermedades laborales Humanos, técnicos, financiero Responsable del SG-SST X X X X X X X X X X X X

Medir la frecuencia de accidentalidad Humanos, técnicos, financiero Responsable del SG-SST X X X X X X X X X X X X

Medir Severidad de accidentalidad Humanos, técnicos Responsable del SG-SST X X X X X X X X X X X X

Medir Prevalencia de la enfermedad laboral Humanos, técnicos Responsable del SG-SST X X X X X X X X X X X X

Medir Incidencia de la enfermedad laboral Humanos, técnicos Responsable del SG-SST X X X X X X X X X X X X

Medir Ausentismo laboral Humanos, técnicos Responsable del SG-SST X X X X X X X X X X X X
Elaboración de la matriz para la identificación de 

peligros y control de riesgos Humanos, técnicos Responsable del SG-SST X

Elaborar cronograma de capacitaciones  personal. Humanos, técnicos Responsable del SG-SST X

Elaborar procedimientos, instructivos Humanos, técnicos Responsable del SG-SST X X X X

Realizar inspecciones a instalaciones, equipos Humanos Responsable del SG-SST X X X X X X X X X X X X
Elaborar el plan de prevención, preparación y 

respuesta ante emergencias Humanos, técnicos, financiero Responsable del SG-SST X X
Conformar, capacitar y dotar la brigada de 
prevención, preparación y respuesta ante 

emergencias
Humanos, técnicos, financiero Responsable del SG-SST X X X X

Definir e implementar las acciones preventivas y/o 
correctivas con base en los indicadores del SG SST Humanos Responsable del SG-SST X X X
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